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Prot. N. Campobello di Mazara, 11/02/2022

Prof.ssa ZAPPALA’ GIOVANNA
VIA G. CARACCI, 19
CASTELVETRANO (TP)
giovanna.zappala@libero.it

Sito Web - All’Albo - Agli Atti
Amministrazione trasparente

Progetto: FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE Al FINI DELL’INCLUSIONE
SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON DISABILITA Legge 30 dicembre 2020, n. 178, art. 1, comma 961
dell’ Ambito Territoriale Sicilia 28 Trapani

incarico aggiuntivo, quale Tutor in regime di collaborazione plurima nell’ambito del Progetto
FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE AI FINI DELL’INCLUSIONE SCOLASTICA DEGLI
ALUNNI CON DISABILITA Legge 30 dicembre 2020, n. 178, art. 1, comma 961 dell’ Ambito Territoriale
Sicilia 28Trapani

TRA

L’Istituzione Scolastica Istituto Comprensivo “Pirandello S.G. Bosco” Cod. Fisc. 81000910810,
rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Giulia Flavio nata a Partanna il 8/07/1964
codice fiscale FLVGLI164L48G347C - domiciliato presso la sede dell’istituto medesimo; di
seguito chiamato “Istituto”
E

Prof.ssa ZAPPALA’ GIOVANNA nato/a a MESSINA (ME) il 08/05/1966 e residente in VIA G.
CARACCI, 19 — CASTELVETRANO (TP) Cod. Fisc. ZPPGNNG66F48F158G di seguito denominato
“incaricato”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme
in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche *;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei
compensi ai direttori e ai docenti dei corsi di aggiornamento;

VISTO il DECRETO 28 agosto 2018 , n. 129 . Regolamento recante istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107,

VISTO il Decreto Assessoriale n.7753/2018 della Regione Sicilia concernente
“Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni
scolastiche funzionanti nel territorio della Regione Siciliana”;

VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;
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VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO
DATO ATTO

TENUTO CONTO

la legge n. 107/2015, art. 1, commi 70, 71, 72 relativi alla formazione delle reti
fra istituzioni scolastiche;

la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”, in particolare 1’art.1, comma 124 che stabilisce obbligatoria,
permanente e strutturale la formazione in servizio dei docenti di ruolo;

nota MIUR prot. 43282 del 02/10/2019 avente per oggetto Rinnovo reti tra le
istituzioni scolastiche riferite agli ambiti territoriali per le attivita formative e di
conferma/modifica delle scuole polo per la formazione

il DDG Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia n. 12581 del 31/10/2019 con
il quale questo I. C. “Pirandello S.G. Bosco” di Campobello di Mazara ¢ stato
individuato quale scuola polo per la formazione della rete di Ambito per la
Sicilia — Trapani 28;

il Decreto Ministeriale del 21 giugno 2021 prot. n. 188, che disciplina le
modalita attuative degli interventi di formazione finalizzati all’inclusione
scolastica, del personale docente non in possesso del titolo di specializzazione
sul sostegno impegnato nelle classi con alunni con disabilita, per 1’anno
scolastico 2021/2022;

la nota MPI prot. n. 2405 del 21/10/2021 recante indicazioni operative per
“Attivita di formazione in servizio del personale docente sull’inclusione ai sensi
dell’art. 1, comma 961 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 (DM 188/2021 —
Nota 27622/2021);

il decreto prot. n. 26164 del 20/09/2021 della Direzione Generale dell’USR per
la Sicilia di individuazione delle scuole polo formazione;

|’ unita Formativa del Piano elaborata dal Ministero dell’Istruzione Dipartimento
per il Sistema Educativo di Istruzione e Formazione ALLEGATO A (modificato
secondo le indicazioni del CTS nazionale — seduta di insediamento del
11.10.2021) Schema di modulo formativo per 25 ore di impegno complessivo
FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE Al FINI
DELL’INCLUSIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON DISABILITA
Legge 30 dicembre 2020, n. 178, art. 1, comma 961

il bando ad evidenza pubblica per Tutor Prot. . N 47 del 3 gennaio 2022
che, all’esito della selezione, I'Istituzione Scolastica ha stilato una
graduatoria di Tutor da impiegare nell’ambito del progetto suddetto,
scaturita dall'analisi dei curricula presentati e depositati agli atti;

che il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Gaetana Maria Barresi in
qualita di legale rappresentante dell’ I.1.S. “Cipolla - Pantaleo

- Gentile”, Piazzale Placido Rizzotto - 91022 Castelvetrano
(TP) TPIS032001, sede di svolgimento dell’Unita Formativa
azione di formazione del personale docente al fine dell’
inclusione scolastica degli alunni con disabilita, legge 30
dicembre 2020, n. 178, art. 1, comma 961 A.S. 2021/2022
Ambito Territoriale SICILIA 28, in seguito ad un esame
comparato dei “curricula vitae” professionali presentati dai
candidati aspiranti a ricoprire l'incarico di docente Tutor , ha
individuato la Prof.ssa ZAPPALA’ Giovanna quale destinatario
dell'incarico, di cui sopra, il quale non si trova in regime di
incompatibilita tale da impedire [|'effettuazione della
prestazione professionale oggetto del presente contratto;



Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente incarico aggiuntivo di Tutor in regime di collaborazione plurima, di cui le premesse

costituiscono parte integrante e sostanziale e del quale si fissano di seguito termini e condizioni:

Art. 1 L’Istituto, in considerazione della esperienza e capacita professionale individuata dal
curriculum vitae presentato e depositato agli atti che ne evidenzia le competenze
specifiche, conferisce a Prof.ssa ZAPPALA’ Giovanna I’incarico aggiuntivo, quale
Tutor in regime di collaborazione plurima nell’ambito del Progetto: FORMAZIONE DEL
PERSONALE DQCENTE Al FINI DELL’INCLUSIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI
CON DISABILITA Legge 30 dicembre 2020, n. 178, art. 1, comma 961 dell’ Ambito Territoriale
Sicilia 28 Trapani
Il presente incarico aggiuntivo, di cui le premesse costituiscono parte integrante, é
valevole esclusivamente per la realizzazione del progetto e per i corsi di cui all’articolo
1,; La Prof.ssa ZAPPALA’ Giovanna si impegna a svolgere il proprio ruolo di Tutor in
regime di collaborazione plurima in presenza ed in FAD; Le attivita si svolgeranno
secondo un calendario che sara tempestivamente comunicato al contraente. Tuttavia, per
esigenze di natura organizzativa sara possibile variare il calendario degli incontri
dandone per tempo informazione alle parti contraenti con almeno cinque giorni di
preavviso
il contraente accettando il presente incarico aggiuntivo dichiara di non trovarsi in
situazioni di incompatibilita con I'incarico ricevuto e si impegna a svolgere i seguenti
compiti in coerenza con gli obblighi previsti dal profilo professionale:

Il docente tutor € tenuto a svolgere i seguenti compiti per ogni corso attivato:

e garantire il supporto logistico-organizzativo durante gli incontri in presenza e, in
qualita di Tutor,

e supportare i corsisti nell’espletamento delle azioni progettuali, coordinando i loro
interventi ed inviando agli esperti i materiali prodotti perché questi possano validarli

Dovra inoltre

Cooperare con i docenti esperti nell’organizzazione logistica dei corsi

Garantire la fruibilita degli ambienti

Documentare il processo di tutte le attivita svolte

curare la corretta tenuta dei registri dei corsisti

Gli emolumenti previsti, saranno corrisposti dall’Istituto, che pertanto corrispondera al
contraente: per la figura di Tutor in regime di collaborazione plurima la somma di
€.1.549,20 millecinquecentoquarantanove/20 (€ 25,82 all’ora per n. 60 ore sessanta),. Si
precisa che il presente incarico aggiuntivo da luogo a trattamento previdenziale e
assistenziale e avra durata limitata all’espletamento dell’incarico conferito, di cui all’art. 2.
Tutti i pagamenti avverranno a conclusione del progetto, a seguito di decisione unilaterale
del Dirigente Scolastico dell’Istituto in una o piu soluzioni, e comunque entro i 30 giorni
successivi al completo accreditamento all’Istituto delle somme da parte degli enti
finanziatori del progetto. il contraente dichiara di essere a conoscenza di non poter ricevere
alcun compenso in caso di incompatibilita e dovere restituire la somma percepita nel caso
in cul, successivamente alla corresponsione degli emolumenti, dovesse essere accertata una
situazione di incompatibilita.

Nell’espletamento dell’incarico, il contraente sara tenuto all’obbligo del segreto a proposito
di fatti, informazioni, conoscenze ed altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza
nello svolgimento dell’incarico aggiuntivo in oggetto. Tali informazioni non potranno in
nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste carattere essenziale e la sua
violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi dell’art. 1456 del codice
civile.

Resta inteso che saranno da intendersi ad esclusivo carico del destinatario del presente
incarico aggiuntivo ogni e qualsiasi onere e/o responsabilita per danni dovuti a qualsiasi
motivo e/o causa. L’Istituto sara quindi sollevato da ogni e qualsiasi onere e responsabilita
nel senso che per nessun motivo potra essere chiamato in causa nei confronti di chiunque.

0O O O O



Art. 7

Art. 8

Art. 9

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

il contraente & tenuto alla rigorosa osservanza di tutte le Leggi, Norme e Regolamenti in
vigore.
In caso di necessita ¢ consentita al Dirigente Scolastico la sospensione dell’attivita.
Spettera al contraente la corresponsione delle somme relative alle sole ore effettivamente
prestate;
E fatto espresso divieto di subappaltare/cedere tutto o in parte 1’oggetto dell’ incarico
aggiuntivo.
Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente incarico aggiuntivo deve essere
redatta in forma scritta e controfirmata da entrambe le parti.
I’Istituto si riserva la facolta di recesso del presente incarico aggiuntivo in qualsiasi
momento, senza preavviso e senza alcun onere a suo carico, ritenendosi, pero, impegnato
a fornire adeguate motivazioni.
I’ incarico aggiuntivo in questione si intendera senz’altro risolto di diritto, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 1456 del Codice Civile, qualora I’Istituto accerti che I’esecuzione del
presente incarico aggiuntivo non proceda secondo le condizioni stabilite e che le
prestazioni vengano effettuate con negligenza o imperizia. In ogni caso, svolte le
opportune verifiche, si provvedera al pagamento, secondo gli importi stabiliti nel
presente incarico aggiuntivo, della sola parte della prestazione regolarmente eseguita.
I’Istituto fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n. 196/2003,
e successive modificazioni ed integrazioni, che i dati personali forniti dal contraente, e
acquisiti dall’istituto, saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra
richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza); il contraente potra esercitare i
diritti di cui all’art. 7 del Decreto Legislativo n. 196/2003. Responsabile del trattamento
dati é il DSGA dott.ssa Angelo Rosaria .
il presente incarico aggiuntivo sara soggetto a registrazione in caso d’uso e le relative
spese saranno a carico del contraente. Le disposizioni di riferimento sono contemplati
dal D.P.R. n. 131 26 aprile 1986, e successive modificazioni e integrazioni.
Ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o
interpretazione del presente incarico aggiuntivo e che non possa essere amichevolmente
composta fra le parti stesse, sara devoluta al giudizio di un Collegio Arbitrale con
I’osservanza delle norme previste dal Codice di Procedura Civile. I Collegio avra sede
a Marsala e sara composto di tre membri. Il ricorso all’arbitrato non potra sospendere o
rallentare I’esecuzione di quanto previsto nell” incarico aggiuntivo.

il contraente Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Zappala Giovanna IC Pirandello S. G.Bosco
Prof.ssa Giulia Flavio

Per espressa accettazione che I’attivita di cui alla presente stipula rientra nel rapporto di lavoro e
delle condizioni di pagamento.
Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e
segg. C.C. le parti dichiarano di aver preso attenta visione e di aver attentamente riletto i seguenti
articoli che vengono cosi espressamente e specificatamente approvati: art.10 (recesso), art.11
(clausola risolutiva espressa).

il contraente Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Zappala Giovanna IC Pirandello S. G. Bosco
Prof.ssa Giulia Flavio

Si attesta che alla data del conferimento dell'incarico, sulla base dei dati e delle informazioni di
cui dispone il medesimo Dirigente, non susaistang,sisuazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse in capo al contraente, per lo svold HLA¥IP gkl o attribuito.
02/03/2022 13:22:48 . .
Il Dirigente Scolastico
IC Pirandello S. G. Bosco
Prof.ssa Giulia Flavio
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