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Campobello di Mazara 07/09/2022 
Al Personale scolastico 

Docente – A.T.A. 
 

Al D.S.G.A.  
 

 
Oggetto: Trasparenza nei contratti di lavoro: le nuove regole in vigore dal 13 agosto 2022. 

Trasmissione e pubblicazione delle comunicazioni – informazioni obbligatorie. Nota di 

trasmissione.  

 

 

In data 29 luglio 2022 è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il D.Lgs. 30 giugno 2022, 

n. 104, recante "Attuazione della direttiva (UE) 2019/1152 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili 

nell'Unione europea". La direttiva dianzi richiamata mira a rendere più trasparenti e 

prevedibili le condizioni di lavoro in tutta l'UE. Nello specifico, essa si propone di 

migliorare: 1) l’accesso dei lavoratori alle informazioni concernenti le loro condizioni di 

lavoro; 2) le condizioni di lavoro di tutti i lavoratori, con particolare riferimento alle 

tipologie di lavoro non standard, salvaguardando, allo stesso tempo, l’adattabilità e 

l’innovazione del mercato del lavoro; 3) il rispetto delle norme in materia di condizioni di 

lavoro, mediante un rafforzamento delle misure di tutela a ciò preposte; 4) la trasparenza 

nel mercato del lavoro, evitando di imporre oneri eccessivi alle imprese di qualsiasi 

dimensione. Il recepimento della direttiva è stato concepito sostanzialmente in termini di 

novella al decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 152. 

Sulla scorta della superiore premessa e attesa l’attuale inadeguatezza, sotto il profilo 

contenutistico dei dati e delle informazioni, che devono essere rese ai lavoratori (in modo 

chiaro trasparente e gratuito) e che questa istituzione, ha già fornito, nell’alveo degli atti 

organizzativi  generali e particolari si trasmettono al personale tutto in forza presso codesta 

istituzione scolastica n.2 documenti  contenenti tutte e informazioni e comunicazioni 

obbligatorie che devono essere rese al personale docente e A.T.A. previste e disciplinate 

dal novellato testo del decreto leg.vo 152/1997. 

L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 

 

 

F.to digitalmente 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Giulia Flavio 
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