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REFUBHLICA TALGAMA

Circolare Interna Per la SELEZIONE INTERNA PERSONALE ATA Dei Progetti relativi al

“Piano Triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alle poverta educative” di cui

all'Intesa Istituzionale tra la Regione Siciliana, il Ministero dell’Istruzione e l'ufficio Scolastico

Regionale per la Sicilia in attuazione della Legge Regionale n. 9/2020 ex art. 5, comma 26.
TITOLO DEL PROGETTO: NESSUNO RESTI INDIETRO

CUP G19J21014520001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I'Avviso prot.44370 del 22/10/2021 per la realizzazione del “Piano triennale per il contrasto alla
dispersione scolastica e alle poverta educative” di cui all'intesa istituzionale tra la regione siciliana, il
M.L. e 'U.S.R. per la Sicilia in attuazione della legge regionale n. 9/2020 ex art. 5, comma 26”;

Viste le delibere di adesione alla manifestazione di interesse del Collegio dei docenti del 29/10/2021
verbale n. 3 (delibera n. 30) e del Consiglio d’Istituto del 29/10/2021 verbale n. 3 (delibera n. 22);
Vista la manifestazione d’interesse relativa al suddetto Avviso presentata con Prot. 0012357 /U del
15/11/2021da questa Istituzione scolastica entro i termini stabiliti;

Visto il DDG n. 3222 del 23/12/2021 dell’Assessorato Istruzione e Formazione professionale Regione
Sicilia comprendente I'elenco delle scuole ammesse, le indicazioni attuative e i format per l'atto di
adesione e la richiesta di acconto e I'importo assegnato a questa Istituzione scolastica ammontante ad €
83.484,00;

Visto il PTOF A.S. 2022/25 di questa Istituzione scolastica approvato dal Collegio dei docenti del 17
dicembre 2021 verbale n. 4 delibera 35 e dal Consiglio d'Istituto del 17/12/2021,verbale n4 delibera n
28, come integrato del suddetto Piano triennale di contrasto contro la dispersione scolastica e le poverta
educative nella seduta del Collegio dei docenti e del Consiglio d’Istituto del 19 gennaio 2022;

Visto il proprio decreto n.16880 del 21/12/2022 di assunzione in bilancio di assunzione in bilancio del
finanziamento autorizzato;

Visto il D.I. 129 del 28/08/2018, regolamento concernente le "Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto dell’Assessore all'lstruzione e alla Formazione Professionale di concerto con
I’Assessore all'Economia della Regione Siciliana n. 7753 del 28 dicembre 2018 “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel
territorio della Regione Siciliana”;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2022 approvato dal Consiglio di Istituto verbale
n. 6 del 28 gennaio 2022 delibera n. 44




Visto I'Atto di adesione di cui all’Avviso di manifestazione di interesse per la realizzazione del “Piano
Triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alle poverta educative” di cui all'Intesa
Istituzionale tra la Regione Siciliana, il Ministero dell'lstruzione e I'ufficio Scolastico Regionale per la
Sicilia in attuazione della Legge Regionale n. 9/2020 ex art. 5, comma 26. approvato dal collegio dei
docenti collegio docenti del 6 dicembre verbale n. 3 delibera n.38, e daL consiglio di istituto del 13
dicembre 2022 delibera 9 del verbale n. 1

Visto I'approvazione del piano di definizione delle azioni progettuali di cui all’Avviso di manifestazione
di interesse per la realizzazione del “Piano Triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alle
poverta educative” di cui all'Intesa Istituzionale tra la Regione Siciliana, il Ministero dell’Istruzione e
l'ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia in attuazione della Legge Regionale n. 9/2020 ex art. 5, comma
26, delibera n 38 collegio dei docenti del 6 dicembre e delibera del consiglio di istituto del 13 dicembre
2022 n 9 del verbale n. 1

Vista I'Iscrizione in bilancio approvata con delibera n 10 del consiglio di istituto del 13 dicembre 2022,
verbale n. 1

Atteso che la scelta dei docenti deve avvenire nel rispetto di procedure di valutazione comparativa;
Rilevata la necessita di conferire incarichi al personale ATA per la realizzazione delle attivita
progettuali, secondo quanto previsto dal regolamento di istituto concernente Criteri per il reclutamento
delle figure professionali per I'attuazione dei progetti di istituto

EMANA

Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli,
di personale ATA per la realizzazione degli interventi previsti nei moduli formativi indicati nella
seguente tabella:

PRIMARIA
Tipologia del modulo Ore Destinatari Attivita
Voglio un mondo diritto 30 Scuola mensa
primaria
30 Scuola mensa
primaria

Ti racconto una storia

30 Scuola mensa
primaria
Matematica in gioco: 1 - 2 - 3 stella
30 Scuola mensa
primaria

Coding @ scuola




Get Started ( Lingua Inglese )

30 Scuola mensa
primaria
Tell me a story
30 Scuola mensa
primaria
Nel mondo dei numeri
30 Scuola mensa
primaria
Scrivere e un gioco
30 Scuola mensa
primaria
Children for a new world
30 Scuola mensa
primaria
Codi... amo
mensa
Biodiversita: azioni sostenibili 30 Scuola
primaria
Scuola Secondaria di Primo Grado
Tipologia del modulo Ore Destinatari
Scuola
secondaria 1
grado
Get Started (Lingua Inglese ) 30
30 Scuola

secondaria 1
grado




La Robotica In Classe 30

Scuola
secondaria 1
grado

Forma... Mentis ( Selezione solo per tutor )

Scrivere Ad Arte 30 Scuola
secondaria 1
grado

Laboratorio Di Orientamento 30 Scuola

secondaria 1
grado

Laboratorio Di Orientamento 30
Attiva... Mente( Selezione solo per tutor)

Scuola
secondaria 1
grado

Al fine di ricoprire incarichi afferenti all’Area Organizzativo — Gestionale come segue:

UNITA’ DA PROFILO
SELEZIONARE
N. 1 Assistente amministrativo
N. 2 Collaboratore scolastico

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli:

TITOLI VALUTABILI PUNTI

Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori Punti 3

Scolastici)
Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4
Altro diploma scuola secondaria Il grado Punti 2
Diploma di laurea Punti 5
Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti PUNTI 1 per ogni
Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) — Max 60 mesi mese
Seconda posizione economica Punti 3
Beneficiario Art. 7 Punti 2
Incarichi specifici (Max n.5) PUNTI 1
Attivita svolta in progetti PON — POR (Max 8 esperienze) Punti 1
Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2

Modalita di presentazione della domanda:

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su apposito modello, devono essere
presentate presso I'Ufficio Protocollo della scuola e corredata da curriculum in formato europeo.
Termine di presentazione della domanda: ore 12.00 del 28/01/2023

Modalita di selezione:

Le richieste pervenute prima della pubblicazione o dopo la scadenza del presente bando non

saranno tenute in considerazione.




Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate dal Dirigente Scolastico che
procedera alla valutazione delle domande presentate e a redigere le relative graduatorie.
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’lstituto. Avverso le
graduatorie provvisorie € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni dalla data
di pubblicazione; trascorso tale termine, I'atto diventa definitivo.
Le graduatorie definitive saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
In caso di parita di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:
1. Candidato piu giovane;
2. Sorteggio.
La durata dell’'incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro straordinario come
da vigente C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell’'Incarico che sara formalmente redatto
allatto della nomina. La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa
che dovranno risultare da apposito registro di presenza.
Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione delle attivita del PON e, comunque,
solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I'incarico, da parte
del MIUR.
Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico Giulia Flavio.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell'lstituto www.iccampobellodimazara.edu.it
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale . Albo on line” e portato a conoscenza del personale ATA
con altre forme.

F.to Digitalmente da
Il Dirigente Scolastico
Giulia Flavio



MODELLO DOMANDA PERSONALE ATA

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA DI - Personale ATA
Piano Triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alle poverta educative” di cui
all'Intesa Istituzionale tra la Regione Siciliana, il Ministero dell’Istruzione e l'ufficio

Scolastico Regionale per la Sicilia in attuazione della Legge Regionale n. 9/2020 ex art. 5, comma

“«u

26.

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
del I.C. Pirandello - S.G. Bosco

TITOLO DEL PROGETTO: NESSUNO RESTI INDIETRO

Il/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE

DATA DI

LUOGO DI

PROVINCIA

COMUNE DI

PROVINCIA

VIA/PIAZZA/ICORSO

CAP

TELEFONO

E-MAIL

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO




in qualita di
[ ] ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

[ | COLLABORATORE SCOLASTICO

CHIEDE
di essere inserito/a nella graduatoria di:
[ ] ASS.te AMMINISTRATIVO [] COLL.re SCOLASTICO
CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e

per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
a) Titoli e incarichi

di possedere i seguenti titoli e di aver svolto i seguenti incarichi:

TITOLI VALUTABILI

Spuntare i titoli

posseduti
Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori ]
Scolastici)
Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado ]
Altro diploma scuola secondaria Il grado []
Diploma di laurea []

Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti
Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) — Max 60 mesi

Indicare n° mesi

Seconda posizione economica

L]

Beneficiario Art. 7

L]

Incarichi specifici (Max n.5)

Indicare n° incarichi
specifici attribuiti

Attivita svolta in progetti PON — POR (Max 8 esperienze)

Indicare n° attivita PON-
POR

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4)

Indicare n°
Corsi/certifiazioni

Tutti gli incarichi, le attivita e le certificazioni dovranno essere dettagliatamente specificate nel
Curriculum Vitae in formato europeo che, a tal fine, si allega alla presente.

b) Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

¢ dinon trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni
per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare

di:

« di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la

gara di appalto.

¢ Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante
dell'lstituto e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento,
alla comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

¢) Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo




2016/679, per il trattamento dei dati personali dei dipendenti

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’Istituto I.C. Pirandello - S.G. Bosco al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati & I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare,
in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice
Privacy” e dal Capo lll del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo € non esaustivo, il diritto
di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione,
nonché l'opposizione al trattamento degli stessi).

Data FIRMA DEL CANDIDATO

Firmato da:
FLAVIO GIULIA
20/01/2023 19:46:05
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