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Istituto Comprensivo Pirandello S G.Bosco 
Piazza Addolorata n. 1, 91021 Campobello di Mazara tel. 0924 47674
 tpci81800e@istruzione.it - tpci81800e@pec.istruzione.it  

ALLEGATO 1
Alla Dirigente Scolastica
IC “Pirandello S.G.Bosco”
Campobello di Mazara

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER IL RECLUTAMENTO DELLA FIGURA DI DOCENTE TUTOR COMPONENTE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM A VALERE SUL PROGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

TITOLO DEL PROGETTO :PENSARE, DIRE, FARE, ESSERE
CNP: TPIC81800E - M4C1I1.4-2024-1322-P-46900 
CUP: G14D21000210006 

Il/La sottoscritt_
	Nome Cognome
	

	Luogo e data di nascita
	

	Nazionalità
	

	Codice fiscale/P.IVA
	

	Indirizzo di Residenza
	

	Telefono fisso/Cellulare
	

	Indirizzo e-mail
	

	PEC
	


CHIEDE
di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l'attribuzione dell'incarico di docente componente dl TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA, relativamente al seguente intervento formativo:
       Tutor  (opzione a )
       Tutor  (opzione b)
       Tutor (opzione c)
       Tutor (opzione d)
       Tutor (PSICOLOGO)
 (BARRARE CON UNA X)	
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:
DICHIARA
sotto la propria personale responsabilità di:
· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di cittadinanza di Stati non membri dell’Unione europea;
· di godere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza;
· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;
· non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013;
· non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale    quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;
· di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione:
I.C. “PIRANDELLO S.G.BOSCO” in qualità di  	_______________________________
· essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente Avviso;
· aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Allega alla presente
a) scheda di autovalutazione (Allegato 2)
b) dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi (Allegato 3)
c) Curriculum vitae in formato europeo
d) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità con firma in originale

Data ______________			Firma ___________________

Informativa sul trattamento dei dati personali (Art. 13 del Regolamento UE 679/2016)
AUTORIZZAZIONE TRATTAMENTO DATI
L’IC “Pirandello S.G.Bosco ” di Campobello di Mazara (TP), in qualità di titolare del trattamento, in qualità di titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 13 Reg. Ue 2016/679, informa che i dati personali forniti verranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di privacy, per finalità istituzionali, per attuazione di obblighi di legge e per finalità amministrative-contabili. Base giuridica del trattamento sono l’attuazione del servizio richiesto, l’adempimento di pubblici poteri di cui è investito il Titolare, e, ove necessario, il consenso dell’interessato. I dati conferiti saranno oggetto di trattamento cartaceo ed informatizzato e verranno comunicati solamente ai soggetti appositamente designati e autorizzati al trattamento.
Per l’esercizio dei diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Reg. Ue 2016/679 e/o per la visione dell’informativa completa, il Titolare è contattabile all’indirizzo e-mail: tpic81800e@istruzione.it telefono 092447674.
Il/La sottoscritto/a, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto della normativa vigente per gli adempimenti connessi alla presente procedura

Data	_________________
 
Il richiedente

_______________________________________
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ALLEGATO 2
Alla Dirigente Scolastica
IC “Pirandello S.G.Bosco”
Campobello di Mazara

Scheda di Autovalutazione titoli posseduti da allegare all’istanza di partecipazione per il reclutamento della figura di TUTOR componente del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

TITOLO DEL PROGETTO :PENSARE, DIRE, FARE, ESSERE
CNP: TPIC81800E - M4C1I1.4-2024-1322-P-46900 
CUP: G14D21000210006 

Candidato ........................................................................................................................
	TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI TUTOR TEAM PREVENZIONE DISPERSIONE

	Titoli ed Esperienze lavorative
	Valutazioni
	Punteggio Massimo
	Punteggio Candidato
	Punteggio Commissione

	Laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale
	fino a 89 ……4 punti
da 90 a 99 …  5 punti
da 100 a 104 … 6 punti
da 105 a 110 e lode……7 punti
	Punti 7
	
	

	Laurea triennale (non valutata se successivamente si è conseguita la specialistica/magistrale)
	fino a 89 ……1 punto
da 90 a 104 ..…  2 punti
da 105 in poi …  3 punti
	Punti 3
	
	

	Diploma di scuola secondaria superiore (non valutato se in possesso di titolo superiore)
	Punti 2
	Punti 2
	
	

	Master/corso di specializzazione/perfezionamento coerente con l’oggetto del bando (durata biennale)
	Punti 2  

	Punti 2
	
	

	Master/corsi di specializzazione/perfezionamento coerenti con l’oggetto del bando (durata annuale)
	Punti 1 per ciascun master o c. spec. annuale o c. perf.
(max. 2)
	Punti 2
	
	

	Corsi di formazione frequentati in qualità di corsista di almeno 20
ore coerenti con l’oggetto del bando
	Punti 1 per ciascun corso
(max. 2 corsi)
	Punti 2
	
	

	CERTIFICAZIONI
	
	
	
	

	Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati 
	Punti 1 per Certificazione (max. 2 certificazioni)
	Punti 2
	
	

	TITOLI PROFESSIONALI/ESPERIENZE NEL SETTORE SPECIFICO
	
	
	
	

	Esperienze di Facilitatore/Valutatore/Coordinatore nei progetti finanziati da Fondi Europei (PON FSE/FESR/PNRR)
	Punti 5 per ciascuna esperienza (max 4 esperienze)
	Punti 20
	
	

	Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che implicano aspetti organizzativi    (es. collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, ecc.)
	Punti 2 per ciascuna esperienza (max 5 esperienze)
(Indicare solo un incarico per a.s.)
	Punti 10
	
	

	Incarico di componente del GLI – gruppo di lavoro per l’inclusione
	Punti 0,5 per ogni esperienza (max 4 esperienze)
	Punti 2
	
	

	Incarico di Funzione strumentale attinente alla figura richiesta (Orientamento, inclusione, alunni con bisogni educativi speciali, valutazione) 
	Punti 2 per ciascuna esperienza (max 5 esperienze)
	Punti 10
	
	

	Attività relativa alla progettazione ex-ante inerente le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU)
	Punti 15
	Punti 15
	
	

	Componente del Nucleo Interno di Valutazione
	Punti 1 per ciascuna esperienza (max 5 esperienze)
	Punti 5
	
	

	Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionali)
	Punti 2 per ciascuna esperienza (max 5 esperienze)
	Punti 10
	
	

	Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni)
	Punti 2 per ciascuna esperienza (max 4 esperienze)
	Punti 8
	
	

	
	
	Tot. Punti 100
	
	



Il candidato avrà cura di evidenziare sul curriculum vitae le esperienze e i titoli per i quali richiede la valutazione. 

Campobello di Mazara, _________________/2025



Firma_________________________
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Istituto Comprensivo Pirandello S G.Bosco 
Piazza Addolorata n. 1, 91021 Campobello di Mazara tel. 0924 47674
 tpci81800e@istruzione.it - tpci81800e@pec.istruzione.it  

ALLEGATO 3
DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI 
(Soggetti Incaricati)
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Oggetto: Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19 /2024)
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
TITOLO DEL PROGETTO :PENSARE, DIRE, FARE, ESSERE
CNP: TPIC81800E - M4C1I1.4-2024-1322-P-46900 - CUP: G14D21000210006 

[bookmark: _Hlk101543056][bookmark: _Hlk96611450][bookmark: _Hlk76717201][bookmark: _Hlk101543162][bookmark: _Hlk101543132]Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________ n. _________ Codice Fiscale ______________________________, in qualità di _________________________________________  in relazione all’incarico di: ____________________________
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA
· di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del    d.lgs. n. 165/2001; 
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
· di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
· che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
· di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
· di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
· di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

[bookmark: _Hlk86072743]Campobello di Mazara, _______________							IL DICHIARANTE

____________________________
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